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Introdugao

O projeto Scouts for Green Apprenticeship (S4GA) visa integrar a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social no Ensino e Formacgdo Profissional (EFP). Ao qualificar e sensibilizar os formandos e o
pessoal do EFP durante as mobilidades de aprendizagem do EFP, o projeto procura prepara-los para um
mercado de trabalho cada vez mais caracterizado pelo desenvolvimento sustentavel e pela digitalizagdo. Os
alunos sdo os trabalhadores qualificados de amanha3, cujo futuro deve ser mais sustentdvel e respeitador do
clima e que precisam de receber competéncias que possam utilizar para uma vida profissional sustentavel a
longo prazo.

A abordagem baseada em desafios da aprendizagem ambiental com um contexto de EFP sensibiliza os
alunos para a importancia das a¢des amigas do ambiente, das industrias ecoldgicas, das carreiras de EFP e
das escolhas saudaveis na luta pela protegdo do clima. Através dos resultados do projeto Scouts4GreenApp,
os prestadores locais de EFP e as empresas que trabalham com os beneficiarios dispdem de uma ferramenta
qgue fomenta o interesse e o conhecimento sobre o EFP com uma base ecolédgica. Como isto é igualmente
importante em todo o lado, o projeto S4GA oferece excelentes ferramentas digitais e micro credenciais
atrativas antes, durante e depois das experiéncias de mobilidade do EFP ERASMUS+ Verde.

O desenvolvimento sustentdvel e digital no EFP e na educagdo relacionada com as empresas nao é
apenas uma tendéncia, mas uma necessidade. A medida que enfrentamos desafios globais como as
alteragGes climaticas e a escassez de recursos, é imperativo equipar a nossa futura forga de trabalho com os
conhecimentos e as competéncias necessarias para havegar e contribuir para uma economia sustentavel. E
aqui que o projeto S4GA entra em acdo, fornecendo um quadro para a incorporacdo de principios de
sustentabilidade no ensino e formacgdo profissional e nas praticas das empresas, com o apoio das tecnologias
digitais.

O projeto S4GA estd particularmente preocupado em avaliar as tendéncias e a dinamica de como o
ecossistema de EFP incorpora e implementa elementos do Pacto Ecolégico e dos ODS nas suas operacdes. E
dada especial ateng¢do ao aspeto da mobilidade e da aprendizagem que s3o realizadas nos programas de EFP,
ou seja, durante a implementacgao das atividades de Aprendizagem em Contexto de Trabalho.

O projeto S4GA centra-se na prioridade horizontal do ambiente e na luta contra as alteragbes
climaticas. Com tecnologias digitais e curriculos de formagdo inovadores, os resultados do projeto S4GA
contribuem para a inovagdo no EFP e para a adaptacdo do EFP as necessidades do mercado de trabalho.

O White Paper " Formacao Profissional Verde - Desenvolvimento sustentavel no EFP" desempenha um
papel crucial neste projeto. Este documento operacionaliza os quadros existentes, tais como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢Ges Unidas e o Pacto Ecoldgico da Unido Europeia, tornando-os
aplicaveis e prontos a utilizar no contexto do EFP e da mobilidade das empresas. Ao decompor estes
conceitos gerais em aplicacGes praticas, o White Paper preenche a lacuna entre a teoria e a pratica,
permitindo que as empresas e os prestadores de EFP integrem efetivamente a sustentabilidade nas suas
operagdes.

Para garantir a relevancia e a aplicabilidade do White Paper, foi utilizada uma metodologia de
investigacdo abrangente. As principais questdes de investigacdo foram abordadas, centrando-se na
sensibilizacdo, compreensdo e implementac¢dao dos ODS e do Pacto Ecoldgico entre os intervenientes nos
ecossistemas de EFP e empresarial. Foram realizadas pesquisas primdrias e secundarias, com cada pais
parceiro a providenciar um retrato do pais a resumir as suas descobertas. Estes retratos oferecem
informagbes valiosas sobre a situagcdo atual do desenvolvimento sustentdvel no EFP e na educagdo
relacionada com as empresas nos diferentes paises europeus.
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O White Paper funciona assim como um guia de referéncia, fornecendo uma visao clara e concisa do
desenvolvimento sustentavel no EFP e na educacao relacionada com a empresa. Prepara o terreno para os
pacotes de trabalho subsequentes do projeto S4GA, assegurando que todas as atividades se baseiam numa
compreensdo profunda do panorama atual e do potencial futuro da sustentabilidade no EFP e na educacgdo
relacionada com as empresas.

Resumo executivo

O White Paper do projeto S4GA é um quadro de implementacao abrangente e pratico que combina aspetos
tedricos e praticos do desenvolvimento sustentavel no Ensino e Formacao Profissional (EFP) e na educacdo
relacionada com as empresas, visando contextualizar e aplicar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas e outros quadros, como o Pacto Ecolégico (PE), as realidades das empresas, com
base numa combinacdo de investigacdo documental e entrevistas qualitativas, servindo de base para os
pacotes de trabalho subsequentes do projeto.

A metodologia para o White Paper implica que cada parceiro efetue uma investigacao especifica por pais e
colabore com profissionais de EFP e PME, enquanto o IHF se ocupa da investigacdo a nivel da UE. O processo
inclui investigacdo documental, recolha de dados sobre ODS e PE para o EFP e as PME, e compilagcdo dos
resultados num "Retrato Nacional", que o IHF consolida no White Paper final.

A investigacdo primaria para o White Paper envolve pelo menos 70 partes interessadas dos setores do ensino
e formagdo profissional e empresarial, utilizando métodos diretos como entrevistas e grupos de discussao.
Os contributos das partes interessadas, recolhidos através de questdes-chave de investigacdo, sdo
processados por cada parceiro para criar um retrato do pais, assegurando uma representacao equilibrada
das perspetivas do EFP e das empresas. A investigacdo secundaria para o White Paper implica uma pesquisa
documental de varios recursos, centrada na sustentabilidade do EFP e dos setores empresariais. Analisa a
forma como os prestadores de EFP e as empresas, especialmente as PME, integram principios ecoldgicos e
adotam os ODS e medidas do Pacto Ecoldgico.

Figura 1: Processo S4GA WP2
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O presente White Paper é enriquecido pelo caracter diversificado e multidisciplinar da parceria S4GA, que
engloba varias facetas do ecossistema de EFP. A parceria relne operadores de EFP formais e ndo formais de
toda a Europa, reflectindo a diversidade do continente em matéria de EFP, mobilidade e aprendizagem em
contexto de trabalho. Esta parceria inclui a representacao de grandes e pequenos Estados-Membros,
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abrangendo o Sul, o Leste, o Oeste e o Norte da Europa, oferecendo assim uma perspetiva abrangente da
oferta de EFP.

A Ultima fase do Pacote de Trabalho (PT) 2 consiste na consolidagdo das diversas conclusées de todos os
parceiros no White Paper. Este documento é uma visao abrangente e coesa das necessidades de formacado
gue serdo abordadas nos PT subsequentes do projeto. Este processo assegura que as ideias, experiéncias e
conhecimentos recolhidos de vdrios contextos e perspetivas sao efetivamente integrados. O resultado é uma
compreensao rica e multifacetada do desenvolvimento sustentdvel no EFP, proporcionando uma base sélida
para o desenvolvimento do material de formagdo. Esta consolidagdo constitui um marco significativo no
nosso percurso de promocao da sustentabilidade no EFP em toda a Europa.

Principais conclusdes sobre a Aprendizagem Verde

As principais conclusdes da investigacao realizada para o White Paper sobre a Aprendizagem Verde fornecem
uma compreensao crucial do estado atual do desenvolvimento sustentdvel no Ensino e Formagao Profissional
(EFP) em toda a Europa. Estas conclusdes, retiradas da investigacdo primaria e secundaria, destacam as
disparidades, os desafios e as oportunidades na integra¢do dos principios do Pacto Ecoldgico e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nos ecossistemas de EFP. Os pontos seguintes resumem as
conclusoes significativas que emergiram da analise dos relatérios nacionais e das interagdes com as partes
interessadas.

1) Niveis desiguais de sensibilizacdo e compreensdo do Pacto Ecolégico e dos ODS nos diferentes
ecossistemas europeus de EFP: os resultados da investigacao primadria e secunddria realizada a nivel
nacional parecem sugerir uma divisdo consideravel na percecdo, sensibilizacdo e compreensdo do
Pacto Ecoldgico e dos ODS entre os operadores de EFP e as partes interessadas relevantes (ou seja,
decisores politicos, estudantes, etc.). Enquanto alguns paises reconhecem a necessidade de reforcar
a sustentabilidade ambiental das praticas de EFP, outros ndo mencionam o Pacto Ecoldgico nos
documentos politicos relacionados com o EFP. Este facto pode representar uma divisao geografica
entre os Estados-Membros.

2) Os ecossistemas de EFP em toda a Europa ainda estdo longe da plena adogdo dos principios e
praticas relacionados com o Pacto Ecoldgico e os ODS: De acordo com os relatérios, algumas
caracteristicas parecem comprometer a rdpida ado¢do do Pacto Ecolégico e dos ODS nos
ecossistemas nacionais de EFP nos paises investigados, tais como: falta de sensibilizagdo das partes
interessadas, integracao insuficiente da sustentabilidade nos curriculos e programas de formagdo do
EFP, falta de financiamento e de recursos para iniciativas sustentdveis e a necessidade de refor¢o das
capacidades e de desenvolvimento de competéncias em matéria de praticas sustentaveis.

3) Falta de uma oferta de servigos de formagdo sistémica e abrangente para o Pacto Ecoldgico e os
ODS: uma andlise preliminar dos relatérios nacionais revela uma oferta relativamente pouco
estruturada de formacdo especializada sobre o Pacto Ecoldgico e os ODS. Embora muitas iniciativas
visem sensibilizar os operadores, professores e estudantes do EFP, ndo existem opc¢bes de formacado
nacionais que englobem os trés aspetos da sustentabilidade.

4) 0O Pacto Ecolégico e os ODS nao estdo totalmente integrados na aprendizagem e na mobilidade: Os
resultados da investiga¢do indicam que os principios do Pacto Ecoldgico e dos ODS ainda ndo estdo
completamente integrados nos programas de aprendizagem e nas iniciativas de mobilidade em todo
0 panorama europeu do EFP. Apesar do crescente reconhecimento da importancia da
sustentabilidade, parece haver uma lacuna na tradugdo desta consciencializagdo em aplicagdes
praticas nestas areas-chave do EFP. Esta lacuna é evidente na falta de conteldos especificos
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centrados na sustentabilidade nos curriculos de aprendizagem, bem como nas oportunidades
limitadas para os alunos adquirirem experiéncia prdtica em praticas sustentaveis através de
programas de mobilidade. Além disso, a auséncia de uma abordagem coerente para integrar o Pacto
Ecolégico e os ODS nos diferentes paises e regides agrava esta questdo. Este facto realca a
necessidade de um esforgo concertado para incorporar principios de sustentabilidade nas iniciativas
de aprendizagem e mobilidade, dotando assim os formandos das aptiddes e competéncias
necessarias para contribuir para um futuro mais verde.

A conclusdo principal de " Niveis desiguais de sensibilizacdo e compreensao do Pacto Ecoldgico e dos ODS
nos diferentes ecossistemas europeus de EFP" é de facto corroborada pelos relatérios dos paises. Por
exemplo, o relatério de Portugal indica que a sensibilizacdo e a compreensdao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e do Pacto Ecolégico entre os atores do EFP e dos ecossistemas
empresariais estdo numa fase incipiente, embora estejam a aumentar gradualmente. O relatério destaca
ainda um desafio significativo: a falta de sensibilizacdo e compreensdo entre as partes interessadas
relevantes sobre a importancia do desenvolvimento sustentdvel e o papel do EFP e das empresas na
consecugdo dos ODS.

No relatério da Austria, é salientado que a tendéncia para a sustentabilidade e a retiddo moral esta a
influenciar o sistema de aprendizagem austriaco. A medida que os jovens decidem sobre as suas futuras
profissGes, ha uma énfase crescente em garantir que as suas escolhas sejam ambientalmente conscientes e
equitativas. Para os alunos, aspetos como o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, a atrag¢do dos
empregos ecoldgicos e a importancia da saude mental estdo a tornar-se cada vez mais significativos. Estas
preocupacgdes, que se alinham com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), indicam a
necessidade das empresas austriacas se adaptarem e atenderem a estas prioridades em evolugao.

Além disso, no relatdrio da Eslovénia, os entrevistados do sistema de EFP, que incluiam professores de EFP,
gestores de projetos Erasmus+ e funciondrios do Instituto da RS para o EFP, indicaram que o nivel de
sensibilizagdo para o desenvolvimento sustentdvel e o Pacto Ecolégico é atualmente baixo, mas estd a
mostrar sinais de melhoria gradual.

De igual modo, o relatdrio da Finlandia sublinha esta consciéncia e compreensdo desiguais. De acordo com
Nygard, o ensino profissional do desenvolvimento sustentavel na Finlandia carece atualmente de uma
perspetiva orientada para o futuro e de um discurso sobre o impacto emocional das altera¢des climaticas
nos individuos. Embora os alunos do ensino profissional aprendam frequentemente sobre o
desenvolvimento sustentdvel na pratica, faltam-lhes as competéncias tedricas necessarias para
compreenderem o contexto do desenvolvimento sustentdvel baseado no conhecimento.

A nivel europeu, é evidente a desigualdade na sensibilizagdo e compreensdo do Pacto Ecoldgico e dos ODS
nos diferentes ecossistemas europeus de EFP. O relatdrio europeu afirma que a aplicagdo dos ODS e do Pacto
Ecoldgico ndo estd distribuida de forma homogénea em toda a Europa. Algumas regides, nomeadamente os
paises da Europa do Norte e Ocidental, estdo mais avancados na aplicacdo dos ODS e do Pacto Ecoldgico do
gue os seus homologos do Sul e do Leste. Além disso, o relatdrio assinala diferencas significativas na
sensibilizacdo e na pratica da sustentabilidade e dos ODS, consoante o setor em que a empresa opera.

Os relatdérios por pais validam a conclusdao fundamental de que os ecossistemas de ensino e formagao
profissionais (EFP) em toda a Europa ainda ndo adotaram plenamente os principios e praticas relacionados
com o Pacto Ecolégico e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Por exemplo, o relatério da
Alemanha reconhece os desafios na implementagdao dos ODS. O relatério afirma que, embora muitas
empresas reconhegcam a necessidade de um desenvolvimento sustentdvel e tenham comegado a
implementar alguns objetivos, o progresso geral é lento. O relatério também observa que, apesar de alguns
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projetos-farol (por exemplo, o INEBB), ainda ndo se assiste a uma introdugdo geral dos ODS no sistema
educativo alemdo. O ultimo estudo disponivel, de 2017, sugere que os ODS sdo apenas esporadicamente
incorporados nos diversos sistemas e estabelecimentos de ensino alemaes.

Do mesmo modo, o relatério de Portugal identifica vérios inibidores e barreiras a implementacdo dos ODS e
do Pacto Ecoldgico nos ecossistemas de EFP e empresarial. Estes obstaculos contribuem ainda mais para a
lenta adocgdo destes principios e praticas de sustentabilidade.

No relatério da Austria, observa-se que, embora os ODS e o Pacto Ecolégico tenham uma importancia
significativa a nivel politico na Austria, a sua aplicacdo pratica no setor do EFP e nas empresas é
frequentemente limitada aos casos em que é considerada necessdria, legalmente obrigatéria ou
economicamente benéfica. Embora os objetivos dos ODS sejam incorporados na formacgao e nas estratégias
das empresas por uma questdo de retiddo moral e de conformidade, isso ndo é normalmente feito com a

intenc¢do explicita de cumprir um ODS.

No relatério da Eslovénia, é salientado que numerosos projetos no dmbito do sistema de EFP estdo
orientados para a transformacao do ensino profissional de modo a alinha-lo com a sustentabilidade e o Pacto
Ecoldgico, envolvendo instituicdes como as escolas, o Instituto da Republica da Eslovénia para o Ensino e
Formacao Profissional, o Ministério da Educacdo e o Instituto Nacional de Educacdo da Eslovénia. Além disso,
os projetos Erasmus desempenham um papel fundamental, especialmente na promoc¢do da mobilidade
ecoldgica para educadores e estudantes.

O relatdrio da Finlandia, por outro lado, destaca o ambicioso objetivo do pais de alcancar a neutralidade
carbdnica até 2035 e carbono negativo apds essa data, ultrapassando o atual Pacto Ecolédgico da Unido
Europeia. No entanto, também indica que a adogdo de praticas de sustentabilidade no EFP e nas empresas
ainda ndo esta generalizada.

A nivel europeu, o relatério confirma que a adog¢do de praticas de sustentabilidade no EFP e nas empresas
continua a ser relativamente baixa. Identifica os principais desafios para aimplementa¢dao dos ODS e do Pacto
Ecoldgico no EFP e nas empresas, incluindo a falta de sensibilizagdo e compreensdo, a limitagao de recursos
e capacidades e a falta de incentivos e de quadros politicos para apoiar as praticas de sustentabilidade.

A principal conclusdo "Falta de prestacao de servigos de formagao sistémicos e abrangentes para o Pacto
Ecoldgico e os ODS" é corroborada pelos relatérios dos paises. Por exemplo, o relatério da Alemanha indica
gue, no contexto do EFP, o conteldo do relatdrio do estudo precisa de ser atualizado com a introducdo dos
novos itens do perfil profissional padrdo, estabelecidos em abril de 2020. Um desses novos itens é a
sustentabilidade, um tdpico que é agora obrigatério para todas as 326 profissdes de formacdo na Alemanha.
Isto sugere que, embora estejam a ser tomadas medidas para integrar a sustentabilidade na formacdo

profissional, o processo ainda ndo é abrangente.

O relatério de Portugal faz eco deste sentimento, salientando a insuficiente integracdo da sustentabilidade
nos curriculos e programas de formacdo do EFP por parte das partes interessadas. Aponta também para a
falta de financiamento e de recursos para iniciativas sustentaveis, bem como para a necessidade de reforco
de capacidades e de desenvolvimento de competéncias em matéria de praticas sustentaveis.

O relatédrio da Finlandia identifica lacunas na adaptagao do setor empresarial aos ODS, especialmente no que
diz respeito a responsabilidade social. Observa que, embora o ecossistema finlandés de EFP trabalhe em
estreita colaboragdo com o setor empresarial e desenvolva os seus curriculos com base nas necessidades do
setor empresarial, ainda ha margem para melhorias na integragdo dos ODS.
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No relatério sobre a Austria, os resultados de um inquérito realizado entre os membros do Osterreichischen
Stadtebund indicam uma necessidade premente de reforgar o didlogo com a populacdo em geral, dadas as
lacunas existentes em termos de sensibilizagdo. O relatério sublinha que devem ser intensificados e alargados
os esforgos para aumentar a compreensao e a sensibilizacdo dos austriacos para os ODS e o Pacto Ecoldgico.

A nivel europeu, o relatdrio sublinha a necessidade de mais programas de educac¢ao e formacao para ajudar
as partes interessadas a compreender melhor e a implementar praticas sustentdveis. O relatério revela que
30% dos entrevistados sublinharam a importancia de proporcionar mais programas de educacdo e formacao
para ajudar as partes interessadas a compreender melhor e a implementar praticas sustentdveis.

Os relatdrios nacionais corroboram a principal conclusdo de que o Pacto Ecolégico e os ODS ndo estdo
totalmente integrados na aprendizagem e na mobilidade, sublinhando a necessidade de uma integracao
mais solida destes principios no EFP.

Na Alemanha, os ODS sd ocasionalmente sdo incorporados no sistema educativo, o que sugere que a
integracdo do Pacto Ecoldgico e dos ODS na aprendizagem e na mobilidade ainda ndo estad totalmente
concretizada. Em 2020, os elementos do perfil profissional padrdo "organizacdo do prestador de formacao,
formacdo profissional e direito do trabalho e direito de negociacdo coletiva" e "salde e seguranga no
trabalho" foram atualizados. Foram acrescentados contelddos de formacdo nas dreas de especializacdo
"protecdo ambiental e sustentabilidade" e "mundo do trabalho digitalizado". As novas normas sdo
obrigatdrias para todas as portarias de formac¢do mista que entrem em vigor a partir de 1 de agosto de 2021.

Na Austria, embora o Pacto Ecolégico esteja integrado na formacdo em aprendizagem, como a conservagdo
dos recursos, os ODS e o Pacto Ecoldgico sdo mais suscetiveis de serem aplicados na escola profissional, mas
ndo durante a formacdo ou na empresa. Isto indica uma lacuna na integracdo total nos setores da
aprendizagem e da mobilidade. No entanto, a Austria registou progressos nas viagens ecoldgicas no ambito
da mobilidade dos alunos, com oportunidades crescentes de utilizacdo dos transportes publicos e empresas
qgue fornecem bilhetes climaticos aos estudantes.

Na Eslovénia, os entrevistados do sistema de EFP que trabalham em projetos Erasmus+ salientaram a
importancia das viagens ecoldgicas (Erasmus ecoldgico), que promovem conhecimentos, competéncias e
atitudes em relagdo as alteragGes climaticas e ao desenvolvimento sustentavel. Também destacaram varios
projetos no sistema de EFP que visam transformar o ensino profissional para ser sustentavel e seguir um
Pacto Ecoldgico, incluindo a promogao da mobilidade ecoldgica para alunos e professores.

Na Finlandia, o projeto Scouts4GreenApp estd a ajudar os formandos do ensino profissional a estarem mais
sintonizados com o significado dos objetivos de desenvolvimento sustentavel para as suas futuras profissdes,
o que indica esforgos no sentido de integrar o Pacto Ecoldgico e os ODS na aprendizagem e na mobilidade.

Do mesmo modo, em Portugal, as partes interessadas referem uma integracdo insuficiente da
sustentabilidade nos programas de EFP e nos programas de formacao, indicando uma falta de adogdo plena
na aprendizagem e na mobilidade.


http://www.scouts4greenapp.eu/

@
Scouls

Cofinanciado pela
4GreenRpp

Unido Europeia

www.scouts4greenapp.eu

Analise do quadro politico europeu

A Unido Europeia estd determinada a alcangar a neutralidade climatica até 2050 através da sua
iniciativa "Pacto Ecoldgico". Para tal, varios dominios politicos, como a energia, o ambiente, a mobilidade e
a agricultura, tém de sofrer mudancas transformadoras. A Comissdo Europeia definiu seis prioridades
politicas:

Um Pacto Ecoldgico Europeu

Uma economia que funciona para as pessoas
Uma Europa adaptada a era digital

Promover o nosso modo de vida europeu
Uma Europa mais forte no mundo

Um novo impulso para a democracia europeia

oukwnpR

O Pacto Ecoldgico da UE, a Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030, a Agenda de Competéncias
da UE e a Resolucdo do Conselho sobre o Espaco Europeu da Educacdo reconhecem o papel essencial da
educacdo e da formacdo na capacitacdo das pessoas para a sustentabilidade ambiental e no desenvolvimento
das competéncias necessarias para a transicdo ecoldgica. Em particular, o trabalho da UE sobre a
aprendizagem para a sustentabilidade ambiental baseia-se em varios movimentos e conceitos que
promovem uma visdo transformadora da educacdo, abracando a mudanca e promovendo a sustentabilidade,
reconhecendo a natureza interligada das questdes ambientais, sociais e econdmicas (CE,
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-transition).

O Pacto Ecoldgico da Unido Europeia é um plano abrangente que visa tornar a economia da UE mais
sustentavel e ajudar a atenuar as alteracées climaticas. Foi concebido para transformar os setores da energia,
agricultura, transportes e outros setores da UE de forma a permitir que o bloco atinja a neutralidade climatica
até 2050. Para tal, o Pacto Ecoldgico estabelece uma série de objetivos e iniciativas ambiciosos, incluindo a
reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa, a protecdo da biodiversidade e a promocao das energias
renovaveis.

Um dos aspetos fundamentais do Pacto Ecolégico é o reconhecimento do papel essencial que a
educacdo e a formagdo devem desempenhar no apoio a transicdo para uma economia sustentavel. A UE
reconhece que o EFP pode ser um instrumento poderoso para desenvolver as competéncias e os
conhecimentos necessarios para construir uma economia verde. A Agenda de Competéncias da UE, por
exemplo, tem como objetivo garantir que todos os cidaddos da UE tenham as competéncias adequadas para
os empregos do futuro, incluindo os da economia verde.

A educacdo e a formacao profissional (EFP) sdo também setores cruciais que devem responder as crises
climatica e ecoldgica, tanto nas suas operagées como na preparagdo dos alunos para o futuro. A UE
reconhece o papel significativo da educacdo e da formagdo na capacitacdo das pessoas para a
sustentabilidade ambiental e no desenvolvimento das competéncias necessarias para a transicdo ecoldgica
(CE, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme).

Para além da Agenda de Competéncias, a UE também publicou uma série de outras iniciativas e
politicas destinadas a promover a educacdo e a formagdo para a sustentabilidade. Por exemplo, a Estratégia
de Biodiversidade da UE para 2030 inclui disposi¢Oes para promover a educagao ambiental e sensibilizar para
as questdes da biodiversidade. O Espaco Europeu da Educacdo, por sua vez, € um quadro politico que visa
melhorar a qualidade e a pertinéncia da educac¢do e da formagdo em toda a UE.

Para apoiar os objetivos e a ambicdo do Pacto Ecolégico Europeu, a UE tem sido pioneira na promogao
e no investimento no ensino e formacgao profissionais. A Recomendac¢do do Conselho sobre o EFP em prol da
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competitividade sustentavel, da equidade social e da resiliéncia, publicada em 2020, define a visdo global da
UE para o futuro do EFP. O objetivo é tornar o EFP uma opc¢ao atrativa e de elevada qualidade para todos os
estudantes, incluindo os jovens e adultos de hoje que precisam de se atualizar e requalificar para se
adaptarem a um mercado de trabalho em mutacdo (CEDEFOP, https://www.cedefop.europa.eu/en/press-
releases/green-transition-vocational-education-and-training-can-provide-skills-needed-greening-european-
jobs).

A Agenda 2030 e os seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel foram aprovados pela
comunidade mundial em setembro de 2015 (ODS). Assim, 17 objetivos para promover o desenvolvimento
socioecondmico e a sustentabilidade ambiental foram aprovados por todos os 193 Estados membros da
ONU. A Agenda de Agdo de Adis Abeba para o financiamento do desenvolvimento tinha sido aprovada no
inicio do ano e o Acordo de Paris sobre o Clima foi concluido no final do ano. Nove anos mais tarde, porém,
o mundo estd seriamente atrasado na consecuc¢do da maioria destes objetivos e numerosas crises
provocaram a inversio dos progressos dos ODS (ONU, https://sdgs.un.org/2030agenda).

A Agenda 2030 continua a ser uma prioridade para a Comissdo Europeia. Sob a direcdo da Presidente
Ursula von der Leyen, a Comissdo apresentou um ambicioso programa politico para promover a
sustentabilidade na UE e no resto do mundo. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estdo no
centro da elaboragdo das politicas internas e externas de todos os setores e sdo um aspeto integrante dos
principios politicos da Presidente.

A Agenda 2030 das Nag¢des Unidas tem de ser plenamente aplicada se quisermos aumentar a resiliéncia
e preparar o mundo para os choques que se avizinham, a medida que iniciamos a dupla transicdo ecoldgica
e digital. A Comissdo concentrou-se na aplicacdo de medidas especificas que resultardo em progressos
visiveis na consecuc¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O plano da Comissdo para
implementar os ODS é constituido pelas diretivas politicas da Presidente e pelos seus programas de trabalho
anuais. Os ODS sdo incluidos em todas as ideias, politicas e iniciativas da Comissao pela Presidente. Como se
pode ver na figura abaixo, cada uma das seis grandes aspira¢des incluidas nas diretrizes politicas da
Presidente von der Leyen inclui um ou mais dos 17 ODS:
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Figura 1: Prioridades da Comissdo Europeia. Uma abordagem holistica do desenvolvimento sustentavel.

European Commission
Priorities

European
Green Deal

Economy that works
for people

Europe fit for the

digital age

European way

of life

Stronger Europe in
the world

European
Democracy

Fonte: CE, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-
holistic-approach-sustainable-development_en, 2020

Apesar de a Comissdo liderar o caminho com iniciativas politicas, ferramentas de apoio e mecanismos
de financiamento a nivel da UE, os Estados-Membros tém o poder de implementar as reformas necessarias.
Através da Declaragdo de Osnabriick, os Estados-Membros ja aprovaram e comprometeram-se com agoes
concretas. Chegou o momento de empreender estas reformas e contribuir para a concretizagdo da nossa
visdo coletiva do EFP na Europa.

O Conselho Europeu, o Parlamento Europeu e o Conselho de Ministros solicitaram a Comissdo que
elaborasse uma estratégia global para a realizacdo dos ODS na UE. A abordagem adotada pela Comissdo
consiste em concentrar-se na apresentagdo de iniciativas que resultem em progressos reais na consecugao
dos ODS. O plano da Comissdo para implementar os ODS baseia-se nas diretivas politicas da Presidente e nos
seus programas de trabalho anuais, colocando uma forte énfase na implementagdo. O Pacto Ecoldgico
Europeu, a Lei do Clima, a nova Estratégia Industrial Europeia, a Estratégia Anual para o Crescimento
Sustentdvel 2020 e 2021, a nova Agenda de Competéncias para a Europa e o Espago Europeu da Educagdo
sao apenas algumas das politicas profundamente transformadoras que ja foram introduzidas no ano passado.

Como mostra a figura abaixo, a abordagem global ou "todo o governo" da nova Comissdao para a
implementag¢do dos ODS consiste em vdrias vertentes. As principais componentes desta estratégia sdo:
e Concecdo e aplicagdo bem sucedida de politicas profundamente transformadoras;
e O semestre europeu de governagdo econdmica, que coordena as politicas econdmicas
e O quadro financeiro plurianual e o instrumento de recuperagao "nextgenerationeu";
e Integragdo dos ODS na elaboracdo de politicas utilizando melhores instrumentos de regulamentagao
e Assegurar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel;
e 0O empenhamento da UE no mundo;
e Acompanhamento e apresentacao de relatdrios;
e A participa¢do da sociedade civil, do setor privado e de outras partes interessadas.
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Figura 2: A abordagem global ou " todo o governo" da nova Comisséo para a implementagdo dos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentdvel

WHOLE :”m"et"““
GOVERNMENT SMESLER

Engagement of civil e — Multiannual financial

society and other framework &
stakeholders ' NextGenerationEU

Monitoring and Better
reporting Regulation

European Commission Policy coherence
2019-2024 for sustainable
development

Fonte: https://commission.europa.eu/system/files/2020-11/delivering_on_uns_sustainable_development_goals_factsheet_en.pdf

EU engagement
in the world

O Pacto Ecoldgico Europeu, a Lei do Clima, a Nova Estratégia Industrial Europeia, a Estratégia Anual
para o Crescimento Sustentdvel 2020 e 2021, a nova Agenda de Competéncias para a Europa e o Espago
Europeu da Educagao sdo os principais documentos estratégicos e politicos que a Comissao Europeia langou
nos ultimos anos e que tém um impacto direto na forma como os decisores politicos, os prestadores de
servigos, os professores e os alunos do ecossistema de EFP funcionam.

A estratégia de "todo o governo" adotada pela nova Comissdo para atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel esta dividida em varias vertentes, incluindo: A Comissao elaborou uma agenda
politica com objetivos ambiciosos para criar uma Unido Europeia sustentavel.

A partir de 1 de janeiro de 2019, a Comissdo apresentou uma série de sugestoes politicas que colocardo
a UE numa via mais forte para a sustentabilidade, a eficiéncia dos recursos e a justica social. Estas propostas
sdo orientadas pelos 17 ODS. A fim de garantir que a UE se mantém no rumo certo a longo prazo, o
desenvolvimento sustentdvel é plenamente integrado nos processos de elaboracdo de politicas e de
coordenacgdo econdmica.

A Comissdo continua também a acompanhar de perto a evolugdo nestes dominios. Na era pods-
coronavirus, a UE desempenha também um papel pioneiro na promocdo de aliangas mundiais para apoiar a
realizacdo da Agenda 2030. Nos proximos anos, a estratégia de "todo o governo" continuara a desenvolver-
se a fim de alcangar a sustentabilidade a nivel interno e externo. Trata-se de uma viagem em dire¢do a uma
Unido que cresce e partilha a prosperidade, mantendo simultaneamente os ecossistemas naturais que
sustentam a vida e a economia da geragao atual e das vindouras. Uma Unido que permita aos seus cidadaos
viverem felizes dentro dos limites da terra (CE, https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/international-strategies/sustainable-development-goals_en).

As politicas que influenciam todos os aspetos da economia tém de ser profundamente repensadas, de
modo a refletir a importancia atribuida a salvaguarda e restabelecimento dos ecossistemas naturais, a
utilizagao responsavel dos recursos e a melhoria da saude humana. Este é o dominio em que a mudanga
transformadora é mais necessaria e tem mais potencial para beneficiar a economia, a sociedade e o ambiente
da UE. Ao mesmo tempo, a manutencdo de mercados livres e competitivos é crucial, pois garante que os

objetivos do Pacto Ecoldgico Europeu e dos ODS sejam alcancados da forma mais eficaz em termos de
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recursos e de custos. A UE deve também incentivar e investir nas ferramentas e na transformacgao digital
necessdrias, uma vez que estas sdo cruciais para muitas das importantes mudancgas que sdo necessdrias.

Estas medidas revoluciondrias sdo especialmente pertinentes para o Pacto Ecolégico Europeu e sdo
transversais a varios dos principais objetivos da Comissdo Europeia. A Comissdo von der Leyen tomou uma
série de medidas significativas logo desde o inicio, e a Caixa 1 enumera-as todas para mostrar o seu empenho
na implementacao dos ODS através das politicas internas e externas da UE. Varias estratégias e planos de
acao selecionados durante o primeiro ano estabelecem uma sequéncia de medidas que sdo ou serdo
implementadas gradualmente ao longo dos anos seguintes. Outras politicas revolucionarias podem ser
tomadas em consideracdo pela Comissdao no ambito dos seus futuros programas de trabalho anuais, se
necessario e em conformidade com as melhores praticas de regulamentagao.

A UE esta empenhada em alcancar a neutralidade climatica até 2050 através do Pacto Ecolégico
Europeu, e a educacdo e a formacdo sao setores cruciais neste esforco. A UE reconhece o papel vital da
educacdo e da formacdo na capacitacdo das pessoas para a sustentabilidade ambiental e no desenvolvimento
das competéncias necessarias para a transicao ecoldgica. A Recomendacdo do Conselho sobre o EFP para a
competitividade sustentavel, a equidade social e a resiliéncia define a visdo global da UE para o futuro do
EFP. Enquanto a Comissdo lidera o caminho, os Estados-Membros tém o poder de implementar as reformas
necessarias para concretizar a nossa visdo coletiva do EFP na Europa (CE, https://climate.ec.europa.eu/eu-
action/climate-strategies-targets/2050-long-term-strategy en).

Os Estados-Membros desempenham um papel
fundamental na aplicacdo das politicas e
regulamentos desenvolvidos pela Comissdo
Europeia a nivel nacional. Os Estados-Membros ndo

Co-funded by
the European Union

Exarybocy speaks s6 promulgam e aplicam as politicas e regulamentos
about sustainability, p . & P , P g
bt What does this mean far nacionais, como também desempenham um papel
your company and VET? crucial no acompanhamento dos progressos
realizados na consecu¢do dos objetivos do Pacto
This is what the Erasmus+ project 16ei li ~ ivel . |
"Scouts4GreenApp"” sets out to do over a period Ecoldgico e na aplicagdo dos ODS a nivel nacional.
of three years. It anchors ecological, economic
and social sustainability in vocational education . . . , oA .
and training and qualifies and sensitizes O prOJetO S4GA InveStIgOU tambem a d|nam|ca e as
participants of learning mobilities. tendéncias em torno dos temas do Pacto Ecoldgico e
dos ODS no sistema de EFP a nivel nacional dos
Jolni s in'driving positive paises representados pelos parceiros do projeto, ou
i seja, Austria, Finlandia, Alemanha, Italia, Portugal e

Eslovénia. A seccdo do Anexo apresenta um
destaque das principais tendéncias e concluses da
anadlise realizada pelos parceiros nos seus respetivos
ambientes operacionais.

AuxiLiuM

GreenComp: o0 quadro europeu de competéncias em matéria de sustentabilidade
O desenvolvimento de um quadro europeu de competéncias em matéria de sustentabilidade é uma das
acOes politicas definidas no Pacto Ecoldgico Europeu. O objetivo do GreenComp é promover uma
mentalidade de sustentabilidade, ajudando os utilizadores a desenvolver conhecimentos, aptiddes e atitudes
para pensar, planear e agir com empatia, responsabilidade e cuidado pelo nosso planeta. O GreenComp
identifica um conjunto de competéncias em matéria de sustentabilidade que devem ser integradas em
programas educativos para ajudar os alunos a agir e a cuidar do nosso planeta e da saude publica.

O GreenComp é composto por 12 competéncias organizadas em quatro dominios:
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1) Incorporar os valores da sustentabilidade, incluindo as competéncias
e valorizagdo da sustentabilidade
e apoio a equidade
e promogao da natureza
2) Integrar a complexidade na sustentabilidade, incluindo as competéncias
e pensamento
e pensamento critico
e enquadramento de problemas
3) Perspetiva de futuros sustentaveis, incluindo as competéncias
e literacia em matéria de futuros
e adaptabilidade
e pensamento exploratdrio
4) Atuar em prol da sustentabilidade, incluindo as competéncias
e agéncia politica
e acdo coletiva
e iniciativa individual
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-
framework en)

O GreenComp é, por conseguinte, um importante elemento de base para os curriculos e para a credencial
de ensino e aprendizagem na Scouts4GreenApp. A aprendizagem para a sustentabilidade ambiental tem o
potencial de ser um catalisador para a mudanca entre as geragGes jovens e adultas, através da aquisicdo de
competéncias de sustentabilidade.

Outro desafio na Europa é uma "Europa preparada para a era digital". Por conseguinte, é coerente que
tenhamos em conta o DigComp da UE no projeto S4GA. Com a inovadora aplicacdo de aprendizagem S4GA,
combinamos a aplicagcdo/competéncias digitais com os objetivos de sustentabilidade.

e & &
Changing

Digitalization Sustainability

(economical, ecological, social)

2 .World of Work &

L =

&

Fonte: https://wds.uni-hohenheim.de/en/research-program

Quadro DigComp - Comissao Europeia

O Quadro de Competéncias Digitais para os Cidaddos (DigComp) proporciona um entendimento comum do
gue sdo competéncias digitais. Hd também uma necessidade crescente de abordar os aspetos ecoldgicos e
de sustentabilidade da interagdo com as tecnologias digitais. No projeto Scouts4GreenApp, estamos a
abordar exatamente estas necessidades.
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O DigComp identifica os principais componentes da competéncia digital em cinco dominios e 21
competéncias especificas. O quadro também descreve oito niveis de proficiéncia, exemplos de
conhecimentos, aptidoes e atitudes, e casos de utilizagdo em contextos de educagdo e emprego.

As cinco areas do DigComp sdo:

Literacia da informacao e dos dados
Comunicacao e colaboracao
Criagcdo de conteudos digitais
Segurancga

Resolucdo de problemas

vk wNRE

O DigComp é uma base para enquadrar a politica de competéncias digitais, o desenvolvimento de
curriculos e a avaliacdo de competéncias digitais, tanto na esfera da educacdo como no mercado de
trabalho. Por este motivo, é importante considerarmos estas competéncias digitais em estreita ligagdo com
o tema da sustentabilidade na mobilidade do ensino e formacgao profissional. Smartphones e Fridays for
Future: estes sdo os tépicos que tém um impacto significativo no nosso grupo-alvo, a Geragao Z!
(https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en)

Além disso, temos o Quadro de Competéncias Digitais para Educadores (DigCompEdu) a nivel europeu, que
se destina em particular ao pessoal educativo e de EFP. Para além do quadro DigCompEdu, é publicado a
nivel europeu o SELFIE for Teachers, uma ferramenta de autorreflexdao em CD muito interessante, bem como
numerosos materiais de ensino e aprendizagem, como videos, infografias e folhetos. (https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcompedu_en)

O SELFIE ndo é apenas uma ferramenta para professores - o SELFIE é uma ferramenta gratuita, facil de utilizar
e personalizavel para ajudar as escolas a avaliarem o seu estado de aprendizagem na era digital. O SELFIE
pode ajudar as escolas a compreender a forma como as tecnologias digitais sdo utilizadas para apoiar o
ensino e a aprendizagem. (https://education.ec.europa.eu/selfie)

A sustentabilidade e a digitalizagdo sdo, por conseguinte, temas que estdo no topo da agenda europeia.
A rapida transi¢do para uma Europa com impacto neutro no clima e a transformagdo digital estdo a mudar a
forma como trabalhamos, aprendemos, contribuimos para a sociedade e vivemos a nossa vida quotidiana.
Sé com as competéncias certas é que a Europa pode tirar partido destas oportunidades.

O programa Erasmus+ é uma das iniciativas europeias mais bem sucedidas, proporcionando grandes
oportunidades de trabalho e de vida no estrangeiro a muitos europeus. A mobilidade Erasmus+ tem efeitos
positivos no desenvolvimento educativo, social, pessoal e profissional, na medida em que aumenta os
conhecimentos, as competéncias e as atitudes, melhora a empregabilidade, contribui para o reforco da
confianga e da independéncia, estimula a curiosidade e a inovagdo, promove a compreensdo dos outros e
cria um sentimento de pertenca a Europa.

Em 2022, o Erasmus+ dispunha de um or¢gamento total de 4 mil milhdes de euros, com 26 000 projetos,
cerca de 73 000 organizagOes e cerca de 1,2 milhdes de participantes em atividades de mobilidade. O
programa Erasmus contribuiu para um continente europeu mais integrado e inclusivo. No entanto, isto tem
um impacto no comportamento de viagem dos jovens.

Em maio de 2020, a Eurail realizou um inquérito instantaneo para compreender o comportamento de
viagem dos estudantes Erasmus+ durante a sua mobilidade entre os membros da Rede de Estudantes
Erasmus. Participaram no inquérito 1 967 antigos participantes no Erasmus+ de 20 paises europeus
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diferentes. O meio de transporte mais utilizado foi o avido, tanto para a desloca¢do para o seu destino
Erasmus (75%) como para o regresso da sua mobilidade no final (79%). Devido aos meios de transporte mais
baratos e mais rdpidos, apenas 15% dos inquiridos tiveram em conta os fatores ambientais na sua decisdo
sobre o transporte (https://project.greenerasmus.org/)

FIGURE 3-1. TOTAL EMISSIONS ANNUALLY.

Total emissions [tC02-eq)

2014 2017 2018

The fact that emissions per mobility were highest in call year 2017 must therefore be due

to higher emissions per flight and not due to a higher share of flights. In 2017 the flights per
mobility have been on average about 20 km longer than e.g. in 2018, which means that in 2017
there have been significantly more flight kilometres.

Fonte: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Feasibility Study Compensation ErasmusPlus.pdf

A investigacdo mostra que, mesmo num cendrio de baixas emissdes, a mobilidade ao abrigo do novo
Erasmus+ causaria 1,5 vezes mais emissGes do que o programa anterior, num total de 668 750 toneladas de
CO2, principalmente devido as viagens aéreas de estudantes e pessoal.

Durante a Presidéncia finlandesa do Conselho, em 2019, a agéncia realizou o estudo "FEASIBILITY STUDY
ON COMPENSATION SCENARIOS FOR THE NEW AND GREENER ERASMUS+ PROGRAMME 2021-2027" sobre
cenarios de compensagdo para as emissdes do programa Erasmus+, que influenciou as orientagdes do novo
programa.

O presente relatdrio fornece informagdes para a tomada de decisGes sobre os meios de reduzir a
pegada de carbono do Programa Erasmus+ para a educagao, formacgao, juventude e desporto. Baseia-se na
ideia de que o primeiro passo para diminuir as emissGes de gases com efeito de estufa consiste em medir a
pegada de carbono das atividades, depois aplicar possiveis medidas para a reduzir e, por fim, compensar a
pegada de carbono remanescente.

Em consonancia com o Pacto Ecoldgico Europeu, o programa ERASMUS+ dard o exemplo, incentivando
os participantes a utilizarem transportes com menos emissées de carbono em alternativa ao avido. O
financiamento do programa Erasmus serd também canalizado para o desenvolvimento do conhecimento e
da compreensdo da sustentabilidade e da acdo climatica, de modo a que os europeus adquiram as
competéncias de liderangca mundial necessarias para criar sociedades, estilos de vida e economias
sustentaveis.

A nova geracdo de programas Erasmus promove praticas respeitadoras do ambiente, incluindo a
utilizacdo de meios de transporte sustentdveis. As viagens ecoldgicas sdo definidas como viagens que utilizam
meios de transporte com baixas emissGes, como o autocarro, o comboio ou a partilha de automoveis,
durante a maior parte da viagem. Os estudantes receberdo um pagamento Unico de 100 euros e, quando
aplicavel, apoio adicional para dias de viagem até quatro dias para uma viagem de ida e volta. O pessoal
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recebera um montante diferente consoante a distancia da viagem e, se for caso disso, apoio adicional para
dias de viagem até quatro dias para uma viagem de regresso.

O programa europeu Erasmus+ visa ajudar geracdes de europeus a tornarem-se cidadaos ativos, com as
competéncias, os conhecimentos e a experiéncia necessarios para enfrentar os desafios com que a nossa
sociedade se depara, tanto agora como nos préximos anos.

Com o} projeto ERASMUS+ Scouts4GreenApprenticeships seguimos a visdao
de Mika Saarinen, diretor da agéncia finlandesa Erasmus+:
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O projeto Scouts4GreenApprenticeships apoia a incorporagdo da sustentabilidade ecolédgica, econdmica e
social no ensino e formagao profissionais através da qualificacdo e sensibilizacao dos formandos e do pessoal
do EFP no contexto das mobilidades de aprendizagem.

Abrace a Sustentabilidade! Junte-se a jornada
rumo a Agenda 2030 e transforme o seu negoécio |

.

Adotar praticas energeticamente eficientes (como a
utilizacao de iluminacao LED, a otimizacao dos
sistemas de aquecimento e refrigeracao, a
promocao da sensibilizacao dos trabalhadores para
a conservacao da energia)

Reduzir os residuos e promover a reciclagem
Promover praticas sustentaveis

Preferir produtos sustentdveis e produzidos
localmente e utilizar produtos sazonais "zero
quilémetro"” para reduzir as emissoes de gases com
efeito de estufa "

Conservar os recursos hidricos 'g’q

Percurso
Ecolégico

Garantir salérios justos

Condicoes de trabalho seguras

Igualdade de oportunidades para todos os
trabalhadores

Apoiar iniciativas locais

Implementar programas de diversidade e inclusao
no local de trabalho

Percurso
Social

Adotar praticas financeiras sustentaveis
Promover a inovagao ecolégica

Percurso Integrar a sustentabilidade nos programas de
Econémico formacgao
Promover parcerias com empresas sustentaveis
Aumentar a consciencializacao e envolver as
partes interessadas

b _Y

“Scouts
4 GreenApp
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Observacoes finais e ligagdes com os pacotes de trabalho subsequentes

Os relatérios por pais identificaram quatro conclusdes fundamentais que destacam o estado atual dos
ecossistemas de ensino e formacao profissionais (EFP) em toda a Europa em relagdo ao Pacto Ecoldgico e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Estas conclusGes sublinham a necessidade de acgdes
estratégicas para melhorar a integracdo destes principios nos sistemas de EFP.

1. A primeira conclusdo aponta para niveis desiguais de sensibilizacdo e compreensdo do Pacto
Ecoldgico e dos ODS nos diferentes ecossistemas europeus de EFP. Para resolver este problema, é
crucial melhorar a compreensao e a apropriacao dos conceitos-chave do Pacto Ecoldgico e dos ODS
por todos os participantes no ecossistema de EFP. Isto inclui ndo s os operadores, professores e
estudantes de EFP, mas também os decisores e as empresas que interagem com o sistema de EFP,
quer como anfitribes da aprendizagem em contexto de trabalho (WBL), quer como futuros
empregadores dos atuais estudantes de EFP.

2. A segunda conclusdo revela que os ecossistemas de EFP em toda a Europa ainda estdo longe da
adocdo plena dos principios e praticas relacionados com o Pacto Ecoldgico e os ODS. Isto exige o
desenvolvimento de ferramentas operacionais que possam ser utilizadas por todas as partes
interessadas para implementar mobilidades mais ecolégicas e sustentaveis no EFP.

3. A terceira conclusdo destaca a falta de prestacdo de servicos de formacao sistémica e abrangente
para o Pacto Ecoldgico e os ODS. Em resposta a este facto, é necessario desenvolver ferramentas ou
recursos de formacdo e educagdo que possam capacitar e equipar as partes interessadas relevantes
no ecossistema de EFP.

4. A gquarta conclusdo indica que o Pacto Ecolégico e os ODS ndo estdo totalmente integrados na
aprendizagem e na mobilidade. Este facto real¢a a necessidade de uma integragao mais sélida destes
principios no ensino e formacdo profissionais.

A luz destas conclusdes, o projeto S4GA tem como objetivo desenvolver um curriculo (WP3) e uma aplicagdo
web progressiva (WP4) que possam responder a estas necessidades.

O curriculo proporcionard aos alunos conhecimentos sobre a sustentabilidade no contexto operacional e a
aplicabilidade dos ODS antes e durante a sua mobilidade.

A aplicagdo Web servira como uma ferramenta de formacdo digital baseada na Web, oferecendo conteudos
de formagao modularizados sob a forma de credenciais digitais para permitir a formagdo no local de acordo
com as necessidades reais do EFP e das empresas.

o i = B

Whitepaper
"GreenApprenticeship -
Sustainable Development in
VET"

The white paper forms the basis
of the project, analysing and
establishing the status quo of
sustainable development in VET
and company related education in
an international context

Curriculum "Scout for
GreenApprenticeship - Micro
Credentials for Sustainable
Developmentin VET

The Curriculum is the didactic,
methodical and practical
framewaork for the
Scouts4GreenApp education
programme. It is applicable for
the VET learners as well as VET
staff and divides the journey of
Green Apprenticeship with the
extent of 10-20 teaching units
including a supporting part for
sending and receiving company.

Digital Credentials "Scout for
GreenApprenticeship - SDG in
VET

The main objective of this work
package is the creation of a
progressive web application that
accompanies the VET learners
before, during and after their
mobility through the transfer of
knowledge and activities on
sustainable development.
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EU SDG Challenge Award
"Scout for
GreenApprenticeship”

The main result is the
implementation of a competition
of concepts for VET learners
projects to strengthen the
sustainability before, during and
after a work placement abroad.
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Os relatérios por pais revelam que determinados Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo mais
urgentes nos paises abrangidos pelo White Paper e a nivel europeu.
Estes ODS, enumerados com as respecivas referéncias de urgéncia, sdo os seguintes

1. Aerradicagdo da pobreza (ODS 1) foi referida uma vez como um objetivo urgente.

2. Afome zero (ODS 2) foi citada cinco vezes, o que indica um nivel significativo de urgéncia.
3. Aboa saude e o bem-estar (ODS 3) foram referidos duas vezes.

4. A educacdo de qualidade (ODS 4) foi destacada trés vezes.

5. Aigualdade de género (ODS 5) foi mencionada duas vezes.

6. A agua potavel e o saneamento (ODS 6) foram referidos duas vezes.

7. Aenergia acessivel e limpa (ODS 7) foi citada duas vezes.

8. 0O trabalho digno e o crescimento econdémico (ODS 8) foram referidos cinco vezes.

9. Aindustria, a inovagdo e as infraestruturas (ODS 9) foram mencionadas trés vezes.

10. Aredugdo das desigualdades (ODS 10) foi citada duas vezes.

11. As cidades e comunidades sustentaveis (ODS 11) ndo foram referenciadas como um objetivo urgente.

12. O consumo e produgdo responsaveis (ODS 12) foi destacado oito vezes, o que indica um elevado nivel de
urgéncia.
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13. A agdo climatica (ODS 13) foi referida dez vezes, o que faz dela o ODS mais urgente.

14.
15.
16.

17.

Com base na frequéncia com que estes ODS sdo destacados como os mais urgentes, os pacotes de trabalho
subsequentes do projeto S4GA, especificamente o desenvolvimento de um curriculo (PT3) e de uma
aplicacdo web progressiva (PT4), abordarao estas necessidades. A formac¢do desenvolvida abrangera todos
os ODS, com especial incidéncia nos que sdo considerados mais prementes nos paises e na regido europeia
envolvidos no projeto S4GA. Esta abordagem garantira que o curriculo e a aplicagdo Web sejam adaptados
aos desafios e prioridades especificos de sustentabilidade identificados nestas regides, aumentando assim a

releva

A vida debaixo de agua (ODS 14) foi citada cinco vezes.
A vida na terra (ODS 15) foi mencionada trés vezes.
A paz, a justica e institui¢des solidas (ODS 16) foi referida duas vezes.

As Parcerias para os Objetivos (ODS 17) foram citadas uma vez.

B, O desenvolvimento sustentavel es
a conquistar o mundo

5 dicas basicas para compreender o desenvolvimento

. sustentavel e a Agenda 2030
Em que consiste o

desenvolvimento sustentavel?

0 desenvolvimento sustentéavel
refere-se a uma abordagem
equilibrada que visa satisfazer as
necessidades da geracdo atual,
preservando simultaneamente os
recursos e as oportunidades para
as geragdes futuras.

|
defesa do meio ambiente, educaca
global.

Como se mede o progresso dos objetivos

Trata-se de um acordo global assinado por 193
paises em 2015, que busca promover o
desenvolvimento sustentdvel através de 17
pbjetivos, que serdo medidos nos préximos 15 ano
e envolvem questdes como reducdo da pobreza,

combate & fome, entre outros. Estes objetivos
devem ser implementados a nivel local, regional e

o de qualidade,

o de desenvolvimento sustentavel?

Os 17 objetivos incluem 169 metas
e 230 indicadores que serao
continuamente monitorizados
para a implementacgao do acordo.
O progresso destes objetivos é
revisto anualmente pela ONU e
pelos seus paises membros.

geradores de informacgao, u

elemento de medicao, aj
compreender até que ponto
avancados no desenvolvim.

as organizagoes respon

lidades
especificas na gestao deste processo a
nivel mundial, principalmente os
governos. A sociedade civil, o setor
privado, os meios de comunicacao, as
organizagdes internacionais, as

Os dados sao fundamentais enguanto

permitem tomar decisdes para a
implementacao dos objetivos. Como

Com dados mais abertos e de alta qualidade,

implementacdo e monitorizacdo poderao
fazer melhor o seu trabalho.

w
S

Como os dados sdo usados para
impulsionar o
metas de desenvolvimento sustentavel?

ma vezZ que nos

udam-nos a
0s paises estao
ento dos ODS.

saveis pela

a
-

universidades e as fundagdes também [
desempenham um papel crucial na sua ' ~
Scouts implementacéo. ‘l‘
4 GreenApp

ncia e o impacto do projeto S4GA.
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Anexo 1: Perspetivas nacionais e tendéncias emergentes em Estados-Membros selecionados

Alemanha

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) sdo amplamente reconhecidos e partilhados
entre a Alemanha, com numerosos trabalhos académicos e ndao académicos disponiveis sobre o tema. A
Bertelsmann Stiftung, uma fundac¢do para a melhoria politica e social, declara os ODS como relevantes para
as empresas, abordando cinco objetivos principais: pessoas, terra, prosperidade, paz e parcerias (Scheerer,
2023). Um inquérito realizado pela Camara de Comércio de Munique e da Alta Baviera concluiu que dois
tercos dos empresarios veem uma utilidade nos ODS para a sua empresa, como um maior enfoque na
sustentabilidade e o alinhamento da estratégia da empresa com os desejos da sociedade (IHK Miinchen und
Oberbayern, 2017).

No entanto, embora muitas empresas estejam cientes dos ODS, isso nem sempre se traduz na
incorporacdo desses objetivos nos seus negdcios. A maioria das empresas desenvolveu ou planeia
desenvolver produtos e servicos que apoiam objetivos individuais, mas apenas um terco integra os ODS na
sua estratégia empresarial (IHK Minchen und Oberbayern, 2017). As empresas esperam mais apoio dos
politicos, desejando informacdes mais especificas para o setor econdmico sobre os ODS e as prioridades da
Agenda 2030 para a Alemanha como um todo e para os estados federais especificos (IHK Minchen und
Oberbayern, 2017).

O papel do setor publico é também um tema de preocupacdo para as empresas no que diz respeito ao
Pacto Ecoldgico. Um inquérito da Camara de Comércio da Baixa Saxénia mostra que as empresas esperam
custos mais elevados, uma burocracia crescente e mais regulamentos, ao mesmo tempo que enfrentam uma
crescente falta de trabalhadores qualificados (IHK Baixa Saxdnia, 2023). Apesar destas preocupacoes, a
maioria dos entrevistados também espera um impulso na inova¢do e um melhor ambiente de mercado para
as novas tecnologias (IHK Baixa Saxdnia, 2023).

Em termos de formacdo para a implementacao dos ODS, foram desenvolvidas varias iniciativas. A IHK
Bavaria criou um guia dos ODS para as pequenas e médias empresas para as ajudar a implementar os
objetivos da estratégia de sustentabilidade da Alemanha e da Baviera na sua pratica didria (IHK Bavaria,
2020). A Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, uma associacao federal para a economia sustentavel, ligou
as PME com um forte interesse na realizacdo dos ODS e forneceu-lhes ideias prontas a utilizar
(Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft, 2023).

Uma carateristica especial da elevada qualidade das profissGes de formagao profissional no sistema
misto alemao é a constante adaptac¢do as exigéncias da economia. O Governo Federal alem3ao e os seus
parceiros sociais estdo atentos as mudangas na economia e atualizam ou complementam os regulamentos
de formagao e os programas-quadro das profissdes de formagao profissional. Deste modo, as novas
exigéncias dos trabalhadores qualificados sao integradas no ciclo de formagdo de forma rapida e dinamica.

Os requisitos de qualificagdo que sdo idénticos em todas as profissdes de formagdo profissional sdo
integrados em todas as portarias de formagao como itens de perfil profissional padrdao. Em 2020, foram
atualizados os itens do perfil profissional padrao "organizagdo do prestador de formagao, formagao
profissional e direito do trabalho e direito de negocia¢do coletiva" e "salude e seguranga no trabalho".
Foram acrescentados conteudos de formacdo nos dominios de especializagdo "prote¢do ambiental e
sustentabilidade" e "mundo do trabalho digitalizado". As novas normas sdo obrigatdrias para todas as
portarias de formacdo mista que entrem em vigor a partir de 1 de agosto de 2021 e devem, na melhor das
hipdteses, ser integradas em todas as profissGes desde ja.

Embora existam algumas ofertas disponiveis na Alemanha para formacgdo sobre os ODS, estas
formacOes estdo, na sua maioria, ainda em fase piloto ou sdo apenas oferecidas num ambito regional mais
reduzido. Ainda ndo existe uma formacdo nacional que englobe os trés aspetos da sustentabilidade e que
ajude os jovens alunos a encontrar o seu préprio caminho, que corresponda simultaneamente aos seus
interesses e as necessidades das suas empresas. No ambito da iniciativa federal "A sustentabilidade como
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perspetiva de futuro para a sua formacdo na empresa (INEBB)", foi criado o curso de certificacdo da Camara
de Comércio e Industria "A formacdo profissional ao encontro da sustentabilidade" para o pessoal de
formagdo na empresa.

Portugal

Em Portugal, o ensino e formacao profissional (EFP) e o ecossistema empresarial estdo cada vez mais
conscientes das implicacOes, desafios e oportunidades que decorrem dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e do Pacto Ecoldgico Europeu. No entanto, a profundidade da compreensdo e do
envolvimento varia entre os diferentes setores e organizacbes. As empresas portuguesas estdao a tomar
medidas proativas para implementar praticas mais sustentdveis nas suas operagoes. Estas medidas incluem
a reducdo da sua pegada de carbono, a melhoria da eficiéncia energética e o investimento em energias
renovaveis (CEPROF, 2022).

A Associacdo Portuguesa de Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade realizou um estudo
intitulado "Sustentabilidade nas Empresas Portuguesas". Este estudo fornece informacdes valiosas sobre as
praticas de sustentabilidade das empresas portuguesas e o seu conhecimento sobre os ODS e o Green Deal.
No entanto, a maioria dos profissionais entrevistados confessou ndao conhecer quaisquer iniciativas de
implementagdo dos ODS ou do Green Deal.

No setor da educacdo, a Escola de Hotelaria e Turismo de Portugal oferece cursos e workshops sobre
gestdo do turismo sustentavel. Estes programas tém como objetivo educar os profissionais do setor do
Turismo sobre a importancia dos ODS, do Pacto Ecoldgico e de como incorporar praticas sustentaveis nas
suas operacdes diarias.

Apesar destes esforgos, existem varios desafios para o sucesso da implementacdo dos ODS e do Pacto
Ecoldgico nos ecossistemas de EFP e empresarial em Portugal. Estes desafios incluem a falta de
consciencializagdo das partes interessadas, a insuficiente integracdo da sustentabilidade nos curriculos e
programas de formacdo do EFP, a falta de financiamento e de recursos para iniciativas sustentaveis e a
necessidade de reforco de capacidades e de desenvolvimento de competéncias em praticas sustentaveis.

Para enfrentar estes desafios e implementar com sucesso os ODS e o Pacto Ecoldgico nos ecossistemas
de EFP e empresarial em Portugal, é necessdria uma abordagem multi-stakeholder e um esforgo concertado
de todos os atores relevantes. Isto inclui o envolvimento ativo e a colaboragdo entre o governo, as empresas,
as instituicdes de EFP e as organiza¢des da sociedade civil. Estes devem dar prioridade ao desenvolvimento
sustentavel nos quadros politicos, afetar recursos adequados a formagdo e ao desenvolvimento de
capacidades, fomentar parcerias e a partilha de conhecimentos e promover uma cultura de sustentabilidade
e inovagao.

Austria

A Austria estd empenhada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e no Pacto Ecoldgico,
centrando-se em trés temas principais: digitalizacdo, inclusdo das mulheres e dos jovens e protegdo e
adaptacdo as alteragdes climaticas. A transformacao digital visa expandir as infraestruturas digitais modernas
e aumentar as competéncias digitais da populacdo, o que tem implicacbes para o EFP em termos de
integracdo das competéncias digitais nos seus curriculos (Agenda 2030 da ONU: Die globalen
Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

A inclusdo de uma perspetiva de género e a participa¢do dos jovens nos processos de tomada de
decisdo sdo essenciais para alcancar os ODS. Isto implica que o EFP e a educagdo relacionada com as
empresas devem promover a igualdade de género e a participa¢do dos jovens. O sistema de saude austriaco
combate a pobreza e a desigualdade social, o que sugere que o EFP e a educagao relacionada com as
empresas também devem contribuir para estes esfor¢os (Republik Osterreich, 2020).
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A protecdo e a adaptagdo as alteragdes climaticas sdo outras prioridades da Austria. O pais
comprometeu-se a reduzir as emissGes de gases com efeito de estufa em cerca de 36% até 2030 e a aumentar
as fontes de energia renovaveis de 46 para 50%. Isto tem implicagGes para o ensino e formagdo profissional
e para a educacdo relacionada com as empresas em termos de integracdo da protecdo e adaptacdo as
alteragGes climaticas nos seus programas. O Pacto Ecoldgico, anunciado pela Comissdo Europeia, tera
repercussdes diretas na politica climatica e energética da Austria, o que sugere que o EFP e a educacdo
relacionada com as empresas devem alinhar-se com estas mudancas (Republik Osterreich, 2020).

Do relatério nacional, emergiu a necessidade de uma maior sensibilizacdo para os ODS e o Pacto
Ecolégico entre as empresas, bem como a necessidade de apoio financeiro e de reducdo das barreiras
burocraticas e administrativas. Isto sugere que o EFP e a educacdo relacionada com as empresas devem
desempenhar um papel na sensibilizacdo e na facilitacdao da implementacao dos ODS e do Pacto Ecoldgico
no setor empresarial (grupo de reflexdo, 2023).

As iniciativas da Unido Europeia, nomeadamente os ODS e o Pacto Ecoldgico, tém implica¢des
significativas para o EFP e a educacio relacionada com as empresas na Austria. Estas implicacdes incluem a
necessidade de integrar as competéncias digitais, promover a igualdade de género e a participacdo dos
jovens, contribuir para a reducdo da pobreza e a igualdade social, integrar a protecdo e a adaptacdo as
alteragGes climaticas, sensibilizar para os ODS e o Pacto Ecoldgico e facilitar a sua aplicagdo no setor
empresarial (grupo de reflexdo, 2023; Republik Osterreich, 2020; UN-Agenda 2030: Die globalen
Nachhaltigkeitsziele / SDGs im Bereich Bildung, n.d.).

Eslovénia

A andlise do estado da implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e do
Pacto Ecoldgico na Eslovénia no ensino e formacgdo profissionais (EFP) e no ecossistema empresarial revela
um cenario complexo. A Eslovénia, embora tenha uma elevada percentagem do PIB gerada por atividades
relacionadas com a economia circular (1,3 %), a segunda mais elevada da UE, ndo registou um aumento
significativo neste dominio na ultima década. Além disso, o pais esta atrasado nas atividades relacionadas
com a protecao do ambiente e a gestdo dos recursos, ocupando o 19.2 lugar na UE.

O indice de eco-inovagdo (CE, 2022e) mostra que a Eslovénia melhorou a sua posi¢cdo, passando do
16.2 para 0 11.2 lugar em 2018-2020, mas a diferenca em relacdo a média da UE manteve-se inalterada. Este
progresso deve-se ao aumento dos contributos para a eco-inovacao, principalmente o investimento publico
na investigacdo ambiental e energética. No entanto, estas alteracdes ainda ndo se refletem na melhoria da
eficiéncia dos recursos ou dos resultados socioecondmicos, dominios em que a Eslovénia continua a registar
um atraso considerdvel.

De acordo com o BEI (2022), a percentagem de empresas eslovenas que tém objetivos internos em
matéria de carbono e energia e que os monitorizam aumentou significativamente em 2020. Com 57%, a
Eslovénia tem a terceira maior percentagem de empresas deste tipo na UE e, entre as grandes empresas,
esta percentagem é a segunda mais elevada da UE. Este facto representa um progresso significativo em
comparac¢do com a situagdo de ha uma década.

As politicas de desenvolvimento regional da Eslovénia promovem o desenvolvimento sustentavel em
todas as regides eslovenas, preservando simultaneamente os recursos e as oportunidades para as geragoes
futuras. No entanto, existem diferencas significativas no desenvolvimento regional na Eslovénia. Nas zonas
com elevado desemprego, sdo implementados programas de promog¢dao da competitividade. O
desenvolvimento do empreendedorismo social, das cooperativas e da democracia econémica também é
estimulado no ambito da politica regional. O Fundo de Desenvolvimento Regional da Eslovénia é responsavel
pelo desenvolvimento de incentivos.

A Eslovénia deu passos significativos na implementagao de praticas e politicas sustentdveis, mas ainda
ha margem para melhorias, em especial nos dominios da eficiéncia dos recursos e dos resultados
socioecondmicos. A énfase do pais na eco-inovagdo e nas politicas de desenvolvimento regional que
promovem a sustentabilidade sdo passos promissores para alcancgar os ODS e os objetivos do Pacto Ecoldgico.
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O panorama da implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e do Pacto
Ecolégico em Itdlia no ensino e formacdo profissionais (EFP) e no ecossistema empresarial é diverso e
complexo. O pais enfrenta barreiras significativas e lacunas de competéncias que atrasam o estabelecimento
de paradigmas de desenvolvimento sustentavel.

Em termos de indicadores quantitativos, a Itdlia fez alguns progressos no sentido de alcangar os ODS.
No entanto, existe uma falta de legislacdo coerente devido a autonomia das regides no que respeita a
formulagdo e aplicagdao do quadro definido a nivel estatal pelo Ministério da Educagao. Este facto conduz a
divergéncias tanto em termos de formulagdo de conteudos educativos e modalidades de formag¢do como na
rapidez de aplicagdo dos regulamentos constituidos, tanto para o ecossistema de EFP como para o
ecossistema das PME.

A crise econdmica pds-pandemia resultante da pandemia de SARS COVID-19 também apresentou
desafios significativos. O governo italiano, com a ajuda dos fundos estruturais do PNRR, estd a tentar
reformular algumas questdes centrais do sistema de educacdo e formacao, incluindo o ecossistema de EFP,
e aproxima-lo dos desafios colocados pela transi¢do sustentavel.

Existe também um fosso cultural no contexto italiano, com uma falta de percecdo da importancia das
questdes relacionadas com os ODS para um segmento importante da populacdo. Este atraso cultural inibe
por vezes tanto o potencial do mundo empresarial como o da educacdo e da formagdo profissional. De facto,
38% das PME italianas queixam-se de um mercado que ainda ndo estd totalmente maduro para responder e
abracar as questdes da sustentabilidade.

Em termos de descri¢des qualitativas, o Plano ReGeneration School é uma iniciativa notdvel. Trata-se
de um plano de implementacao dos objetivos da Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas, promovido pelo Ministério
da Educacdo, que visa apoiar as escolas e o ecossistema do ensino e formacao profissionais na transicao
cultural e ecolégica para os valores da sustentabilidade.

Embora a Italia tenha feito alguns progressos na realizagao dos ODS e na aplicagdao do Pacto Ecolégico,
subsistem desafios significativos. Estes incluem barreiras legislativas, o impacto da crise econémica pds-
pandémica e uma lacuna cultural na compreensao e adogao de questdes de sustentabilidade. A superagao
destes desafios sera crucial para que a Itdlia integre plenamente os principios do desenvolvimento
sustentavel nos seus ecossistemas de ensino e formacao profissional e empresarial.

Finlandia

A Finlandia, um pais reconhecido pelo seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, tem
vindo a implementar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas em varios
sectores, incluindo o Ensino e Formacdo Profissional (EFP) e os ecossistemas empresariais. Os esforgos do
pais tém sido aclamados internacionalmente, tendo a Finlandia ficado em primeiro lugar numa comparagao
internacional do desenvolvimento sustentavel efetuada pelas Nagdes Unidas em 2021 (Departamento de
Comunicag¢do do Governo, 2021).

A abordagem da Finlandia para alcangar os ODS é abrangente, envolvendo todos os setores da
sociedade. O Ministério do Ambiente do pais compila um relatdrio anual sobre as altera¢des climaticas, que
serve de base para o debate publico sobre a atenuagdo e a adaptacdo as alteragdes climaticas (Ministério do
Ambiente finlandés). O objetivo da Finlandia é alcancgar a neutralidade carbdnica até 2035 e niveis de carbono
negativos apds essa data, procurando ultrapassar os objetivos do Pacto Ecoldgico da Unido Europeia (Greiner,
A. 2022).

O setor do ensino e formacdo profissional da Finlandia esta ativamente envolvido na promocgdo do
desenvolvimento sustentavel. O pais desenvolveu um modelo designado "Pedagogia KEKE", que incorpora o
desenvolvimento sustentdvel no ensino e formacéao profissionais (Amke. (n.d.). Tarina Kekepedagogia Mallin
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Takana, https://www.amke.fi/ajankohtaista/blogi/kirjoitus/tarina-kekepedagogia-mallin-takana.html). O
modelo baseia-se na aprendizagem exploratédria, no desenvolvimento continuo e no refor¢co da cooperacdo
com as empresas. O seu objetivo é dotar os estudantes das competéncias para a vida profissional do futuro
e formar agentes de transformacgdo para o desenvolvimento sustentdvel.

O Ministério dos Assuntos Econdmicos e do Emprego da Finlandia iniciou um projeto em 2021-2022
denominado "Desenvolver os ecossistemas financeiros sustentdveis da Finlandia". O projeto visava aumentar
o financiamento dos ecossistemas que fornecem solucées para alcancgar os ODS na Finlandia e a nivel mundial
(Ministério dos Assuntos Econdmicos e do Emprego da Finldndia, https://tem.fi/en/developing-finlands-
sustainable-finance-ecosystems).

Outro projeto importante é o VISIONS (Education and Skills Need of Green Transitions), que visa
estudar e descrever as necessidades de competéncias e de educacdo criadas pela transicdo ecoldgica na
sociedade finlandesa e na vida profissional (Instituto de Investigacdo da Economia Finlandesa,
https://www.etla.fi/en/research/green-transitions-education-and-skills-needs/). O projeto examina
igualmente formas de promover as competéncias ecoldgicas fora do sistema de ensino formal e no terceiro
setor.

O compromisso da Finlandia para com o desenvolvimento sustentdvel e a transicdo ecoldgica é
evidente nas suas politicas, projetos e iniciativas. A abordagem do pais a integracdo dos ODS nos seus
ecossistemas de ensino e formacdo profissional e empresarial serve de modelo para outros paises que
pretendem alcancar o desenvolvimento sustentavel.

Anexo 2 : National Report’s

Alemanha
Italia
Austria
Portugal
Eslovénia
Finlandia
Europe

Noupwnr
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